104-105年教學卓越計畫

	面向
	
	運作機制說明

	一
、
教
師
教學面面
	1
	協助教師教學專業成長機制

	

	
	2
	教師評鑑及結果追蹤輔導機制

	敬請人事室協助說明。

	
	3
	提升教師實務能力機制

	敬請研發處協助說明。

	
	4
	教學評量及結果處理回饋機制
	敬請教發中心協助說明。

	
	5
	彈性薪資實施情形及教研人員績效獎勵金措施

	敬請研發處協助說明。

	二
、
學
生學習
面
	1
	建立學生學習及生（職）涯輔導機制

	敬請教發中心協助說明。

	
	2
	提升學生學習動機及學習成效之機制。
	敬請教發中心協助說明。

	
	3
	訂定學生核心能力指標、畢業門檻及檢定機制

	敬請研發處協助說明。

	
	4
	提升學生實務能力及強化就業競爭力之機制
	敬請研發處協助說明。

	
	5
	建立畢業生長期追蹤及結果回饋機制

	敬請研發處協助說明。

	三
、
課
程
規劃面
	1
	課程資訊公開機制

	敬請課務組協助說明。

	
	2
	各級課程委員會運作機制

	敬請課務組協助說明。

	
	3
	課程定期檢討評估機制

	敬請課務組協助說明。

	四
、
其
他
面
	1
	技專校院區域教學資源中心參與、配合機制（含協助未獲教學卓越計畫學校提升教學品質、分享資源及推廣校內師生利用區域教學資源中心資源、協助高職優質化。）

	敬請教發中心協助說明。

	
	2
	圖書期刊充實改善機制

	敬請圖書館協助說明。

	
	3
	推動國際化之機制

	敬請研發處協助說明。

	
	4
	具學校代表性及特色之機制

	敬請各單位協助說明。

	
	5
	其他機制

	敬請各單位協助說明



註：表格如不敷使用，請自行增頁，不限一頁。






第三部分：104-105年度申請計畫內容
壹、104-105年度計畫摘要
（以1頁為限）
貳、學校中長程計畫發展重點與本計畫之關連
   （含學校特色簡要說明）
參、學校具發展潛力特色之評估與分析
   （著重於教師教學面、學生學習面、課程規劃面）
肆、整體計畫目標、計畫架構、執行策略、預期成效及管考機制
伍、計畫執行內容
(以各分項計畫為單位，具體敘明各分項計畫名稱、理念、現況、預期目標、執行策略、具體作法及關鍵質量化績效指標)
說明：
1、 第3期計畫為深化教學品質提升，以「培養學生就業競爭力」及「展現學校多元特色」為主軸，訂定三大推動重點，包括：「確保學生學習成效，培養學生就業競爭力」、「多元特色發展」、「基礎制度面深耕永續」，並落實與產業需求緊密結合。
2、 學校應在整體面、學生面、教師面、課程面提出創新具特色之教學品質深化計畫，以提升教師教學品質、強化學生學習成效、改善課程學程規劃、學校整體達成教學卓越為目標，相關內容請參閱第3期獎勵大學教學卓越計畫。
3、 學校所擬定預期目標及關鍵質量化績效指標，除應有總體之規劃外，並應分年分期規劃預定達成之目標及關鍵質量化績效指標。另102-103年度獲補助學校，所列關鍵質量化績效指標屬102-103年度延續性指標者，請標示出第二部分對應頁碼。
4、 依本部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，獲「獎勵大學教學卓越計畫」經費補助之大學校院，得於該計畫（補助）經費內控留10%之經費為原則，用於發給國內新聘及現職之特殊優秀教研人員及編制外經營管理人才彈性薪資。
陸、資源共享及協助未獲教學卓越計畫學校
請敘明學校獲得計畫經費補助後，於區域教學資源中心分享教學資源、推廣校內師生利用區域教學資源中心取得教學資源，及協助未獲教學卓越計畫學校（含專科學校）之策略。
柒、計畫永續機制
請說明學校所執行的「各項教學品質改善計畫」及「所需之人力及經費」，在本部經費補助結束後如何持續推動。其中人力部分，包含本計畫所聘任之計畫助理、教學助理等項。
捌、整體計畫財務規劃及經費需求
一、整體計畫財務規劃
請說明本計畫整體經費來源規劃，包括本部補助經費、學校自籌經費及其他來源經費之配置及運用。
二、經費需求
（一）分年經費需求表(104-105年；單位：元)
	經費需求

年  度
	申請補助經費
	學校
配合款
(D)
	學校配合款
佔教育部補助款之百分比
（D/C）%
	總計
(E=C+D)

	
	經常門(A)
	資本門
(B)
	合計
(C=A+B)
	
	
	

	
	人事費
	業務費
	雜支
	小計
	
	
	
	
	

	104年（預估數）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	105年（預估數）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	104-105年（合計數）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	填報單位
	
	填報單位
主管核章
	主計單位主管核章
	

	校長
核章
	

	填報者
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