PAGE  
1

國立臺北商業技術學院專任教師創新教學獎勵辦法
中華民國96年11月30日96學年度第1學期第2次教務會議修正通過

中華民國96年12月27日96學年度第1學期第5次行政會議修正通過
中華民國97年3月4日97年度第1次校務基金管理委員會議修正通過
中華民國97年7月24日96學年度2學期第6次行政會議修正通過

中華民國97年9月12日第4次校務基金管理委員會會議修正通過
第1條  為鼓勵本校專任教師創新、改進課程，能夠運用各種創意且有價值的教學策略，以

       提昇學生的學習興趣與動機，達成教學目標，並有助於提昇學生創造力與教師教學品質，特訂定「國立臺北商業技術學院專任教師創新教學獎勵辦法」(以下簡稱本辦法)。

第二條 本辦法獎勵對象為本校專任教師或教學團隊，獎勵範圍如下：
(一)開發創新並具特色之教學法，包括：課程設計、教學方法、學習輔導、學習評量、  

    輔助教學設計等方面之有效提升教學品質。

(二)開發遠距課程或數位學習網路教學。
(三)指導研究生論文、大學部（專科部）學生專題、實作、論文或技藝獲全國性競賽
    第一名(或優等)獎項。

      (四)其他對教學創新、改進有具體成果者。
第三條 獎勵金由校務基金5項自籌之捐贈收入財源支應。
第四條 為配合本校專任教師創新教學獎勵之實施，特成立「國立臺北商業技術學院教學品質委員會」(以下簡稱委員會)，審議辦理教師創新教學遴選及獎勵事宜。
第五條 委員會置主任委員一人，由校長擔任，置副主任委員一人，由副校長擔任，置委員若干人，由教務長、進修推廣部主任、各所長、各系(中心)主任、由校長遴聘3至5位教師代表及本獎勵金捐贈者組成之；委員任期一年，以學年度為期限，擔任行政職務者同職務進退。另置召集人一人，由教務長兼任，置執行秘書一人，由教學發展中心主任擔任。

第六條 委員會開會時，由主任委員擔任主席，主任委員因事不能出席時，由副主任委員擔任之。本會須有全體委員二分之一以上出席，始得開會，議決時應經出席委員過半數之同意。

第七條 凡提出課程創新改進，分為一學期之課程、一學年之課程兩類，以本校最近一學年開設之課程為限，參與評比，相同課程每教師五年內僅獎勵一次。經評審委員會評選為績優者，除均頒予獎狀並公開表揚外，另頒予三萬元獎勵金，每學年總計三名為限。
第八條 創新教學成果係多人合作完成者，須由參加人員共同提出申請，並平均分配獎勵金額。

第九條 獲獎勵之教師有義務參加本校所舉辦之相關教學研討會或成果發表，分享教學心得。

第十條 申請者於每學期結束前兩週內應填妥申請表（如附表），由各教學單位向教務處教學發展中心提出申請，有關體育類課程申請表另訂之。

第十一條 本辦法經行政會議通過，經提報校務基金管理委員會審議通過，陳請校長核定並
         報部備查後實施，修正時亦同。

（附註：獎勵金首由本校吳春明校友捐贈經費支應。）
國立臺北商業技術學院專任教師創新教學獎勵申請表

                Grants for Teaching Innovation     申請日期：   年   月   日
	教師基本資料

	所系(科)名稱
	

	姓名
	
	職稱
	

	聯絡地址
	

	聯絡電話（公）
	
	（宅/手機）
	

	e－mail
	

	課程基本資料

	科目名稱 
	
	開課單位
	

	開課期間 
	
	開課系級
	

	教學目標
	
	學分/授課時數
	

	
	
	必/選修
	

	申請項目

	(開發創新並具特色之教學法
(開發遠距課程或數位學習網路教學
(指導研究生論文、大學部（專科部）學生專題、實作、論文或技藝獲全國性競賽第一名獎項

(其他​​​​_____________

	執行內容及成果（評比配分）

	1、 教學問題之陳述與分析 (5%)


	二、課程創新的策略與特色 (20%)

	

	三、評量成效的方法  (20%)

	

	四、創新改進課程之項目  (20%)


	五、成果貢獻  (20%)


	六、附件 (15%)
    1. 成果簡報或報告

	2. 相關課程大綱、教材等資料


申請教師簽章:        系主任簽章:         教學發展中心          教務長簽章:

                                         主任簽章: 
