國立臺北商業大學教務處作業程序說明表
	項目編號
	教(綜)-005

	項目名稱
	中長程發展計畫作業流程

	承辦單位
	教務處

	目　　的
	訂定教務有關註冊、課務、招生、評鑑、推廣教育等中長程發展目標及執行策略。

	範　　圍
	本校教務處及各教學單位

	權責單位
	教務處：註冊、課務、招生、評鑑、推廣教育等相關未來發展

	作業程序
說明
	1、 依據學校發展定位及目標設定教務處中長程發展目標。
2、 參酌本處資源能力，事前蒐集充分資料，進行內外環境分析及預測，訂定具體目標。
3、 進行計畫分析，評估可行性，訂定實施策略、方法、分期(年)實施計畫及關鍵績效考核指標。
4、 檢送計畫書(草案)進行主管檢核。
5、 送交研究發展處彙整及進行複審並公告。
6、 列管分年度計畫及績效考核指標。

	控制重點
	1、 確實落實年度計畫之執行，定期檢討，比較與檢查實際情形與原定進度之差距，以掌握關鍵作業是否按時完成。
2、 定期追蹤考核關鍵績效指標，並擬訂未達指標之改善策略。

	附註及說明
	1、 依據校級定位及目標訂定教務處發展目標。
2、 每年度追蹤考核關鍵績效指標，依據教育整體發展及社會趨勢調整計畫內容及相關法規。

	法令依據
	本校中長程校務發展計畫

	使用表單
	無
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國立臺北商業大學內部控制制度控制作業自行評估表
      年度
評估單位：  教務處  
作業類別(項目)：中長程發展計畫作業
評估期間：    年   月   日至     年   月    日
  評估日期：  年  月  日
	控制重點
	評估情形
	改善措施

	
	落實
	部分落實
	未
落實
	不

適用
	其他
	

	一、作業流程有效性

	(一)作業程序說明及作業流程圖之製作是否符合規定。
	
	
	
	
	
	

	(二)內部控制制度是否有效設計及執行。 
	
	
	
	
	
	

	二、教務會議作業

	(1) 是否依據校務發展目標訂定計畫。
	
	
	
	
	
	

	(2) 是否訂定年度計畫目標及具體實施策略。
	
	
	
	
	
	

	(3) 主管檢核是否通過。
	
	
	
	
	
	

	(4) 中長程計畫是否完成研究發展處複審。
	
	
	
	
	
	

	(5) 依教育政策與社會發展趨勢調整年度

計畫及相關法規。
	
	
	
	
	
	

	填表人：               複核：


註：
1. 機關得就1項作業流程製作1份自行評估表，亦得將各項作業流程依性質分類，同1類之作業流程合併1份自行評估表，將作業流程之控制重點納入評估。
2. 各機關依評估結果於評估情形欄勾選「落實」、「部分落實」、「未落實」、「不適用」或「其他」；其中「不適用」係指評估期間法令規定或作法已修正，但控制重點未及配合修正者；「其他」係指評估期間未發生控制重點所規範情形等，致無法評估者；遇有「部分落實」、「未落實」或「不適用」情形，於改善措施欄敘明需採行之改善措施。
依據研究發展處規定撰擬處內中長程發展計畫





彙整處內各組中長程發展計畫草案





中長程發展計畫


草案





未通過





 教務長核閱





通過





公告本校中長程發展計畫重點





未通過





 研究發展處審核





未通過





改進計畫





列管年度計畫


及績效考核指標





通過





列管計畫評核


結果公告





通過








