國立臺北商業技術院申請96年度獎勵大學教學卓越計畫摘要表

填寫說明：

1. 請依項次填寫，如無辦理相關事項請務必填寫「無」。

2. 如資料無法容入表件內請以附件檢附，並請註明附件編號。
	
	項目
	現況說明
	辦理現況說明
	各項提升教學品質之推動策略

（建議應辦事項）
	辦理單位

	一
	師資
	
	
	
	

	1
	強化協助教師專業成長專責單位之功能

	1.請說明目前學校是否成立協助教師教學專業成長專責單位組織架構、人員編制、任務功能及提供教師之各項教學支援措施，並請提供網址俾供查閱。

2.請說明學校是否有針對新進教師之輔導機制，請將新進教師手冊上網並提供網址俾供查閱。

3.請整體說明全校教師每年參與教學專業相關活動之平均次數，及教師獲得教學輔導專業成長之人數比例。

4.學校可自行增列與本項相關之說明。 
	
	
	1. 教務處

2. 人事室

3. 各所系科

	2
	改善教學助理制度（T.A.System）

	1.請整體說明全校各系教學助理培訓及考核辦法訂定、培訓及考核之情形。

2.請說明全校各系教學助理總人數、專兼任人數及來源。

3.學校可自行增列與本項相關之說明。 
	
	
	1. 各所系科

2. 人事室/各系科



	3
	建立教師評鑑制度
 
	1.說明目前教師評鑑辦法實施期程，並請上網提供網址俾供查閱。

2.請說明學校所訂教師評鑑辦法之重要內涵。

3.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	1. 人事室

2. 人事室

	4
	改善教學評量制度並落實於教師獎汰及升等機制

	1.請就全校各系所教學評量辦理情形做一整體說明。

2.請說明學校針對教學優良教師之獎勵措施及具體成果。

3.請說明截至目前為止針對教學評量不佳教師之輔導成效。

4.請說明學校將教學評量結果落實於教師升等之具體作法。

5.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	1. 各系科

2. 教務處、人事室

3. 教務處、人事室

4. 人事室

	5
	教學人力之充實及提升、生師比之逐年降低
(生師比計算：請依本部「大學增設、調整系所班組及招生名額採總量發展方式審查作業要點規定」。
	1.請說明學校目前生師比。

2.請說明各系所如何降低生師比及實際成效。

3.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	1. 教務處

2. 各系科



	6
	教師授課負擔應逐年調降至合理授課時數
 
	1.請說明學校教師授課時數之現況。
2.請說明學校如何降低教師授課負擔及實際成效。

3.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	1. 教務處

2. 教務處

	7
	師生互動時間(office hour)之落實

	1.學校或各系所是否訂定師生互動時間之辦法，並請說明辦理方式。

2.請具體說明每生每學期接受教師輔導之平均時間及次數。

3. 學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	1. 教務處、各系科

2. 教務處、各系科

	8
	鼓勵教師開發教材

	1.學校或各系所是否訂定鼓勵教師自編教材之措施，並請說明辦理方式。

2.請說明目前具體成效。

3.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	1. 教務處、各系科

2. 教務處、各系科

	9
	聘任具業界實務經驗及產學合作、應用型研究能力之教師
	1.請說明學校是否聘任具業界實務經驗及產學合作、應用型研究能力之教師總人數、新聘人數及各佔全校教師比例。
2.學校是否訂有鼓勵各系聘任具業界實務經驗及產學合作、應用型研究能力之教師辦法。

3.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	1. 各系科、教務處

2. 人事室



	10
	訂定選送教師赴公民營機構研習或出國進修之計畫
	1. 請說明學校是否有選送教師赴公民營機構研習或出國進修之計畫名稱及重點、人次及時數等質、量化效益。

2.請說明學校是否訂有鼓勵教師赴公民營機構研習或出國進修辦法。
3.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	1. 人事室、研發處

2. 人事室、研發處

	11
	其他(學校可依計畫內容增列其他推動策略)
	
	
	
	


	二
	學生
	
	
	
	

	12
	訂定學生基本能力指標及檢定機制 


	1.學校是否訂定全校性之學生外語能力檢定機制，並請說明辦理方式。

＊請敘明檢定機制及通過等級，如：

◎全民英文能力分級檢定 ( 全民英檢 )
◎托福(TOEFL) 
◎TOEIC (多益測驗)
◎IELTS (國際英語測試制度) 
◎學校自訂之檢定方式

＊通過率請以「通過學生人數/學系總人數」及「通過學生人數/各系報考學生人數」分別說明 
2.請說明其他基本能力(含其他外語)檢核機制之情形。

3.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	1. 各系科

2. 各系科

	13
	落實學生學習成效之考核 
	1.請說明各學系是否訂定學生學習成效考核方式，並請說明辦理情形。

2.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	各系科、教務處

	14
	學習成效不佳學生預警機制、輔導措施
	1.請說明學校或各系是否訂定學習成效不佳學生預警及輔導機制，並請說明辦理情形。

2.請說明目前針對學習成效不佳學生預警及輔導機制之具體辦理成果。

3.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	1. 各系科、教務處

2. 各系科、教務處

	15
	建立畢業生追蹤機制

	1.請說明學校是否已建立「畢業生追蹤機制」之辦理情形。

2.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	研發處

	16
	畢業生之就業率調查及分析
	1.請說明學校針對「畢業生就業調查及分析」之辦理情形及具體成果。 

2.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	研發處

	17
	雇主對學校畢業生滿意度調查及分析
	1.請說明學校是否已建立「雇主對學校畢業生滿意度調查」之辦理情形及具體成果。 

2.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	研發處

	18
	訂定學生外語能力專案計畫並確有成效
	1.請說明學校是否有學生外語能力專案計畫名稱及重點、人次及時數等質、量化效益。

2.請說明學校是否訂有鼓勵學生加強外語能力辦法。

3.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	1.各系科

2.各系科

	19
	培養學生通過專業技能檢定及參與競賽之能力
	1.請說明學生通過檢定學生數、比例及參與競賽學生數、比例。

2.請說明學校是否訂有鼓勵學生通過專業技能檢定及參與競賽辦法。

3.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	1. 各系科、研發處

2. 各系科、研發處

	20
	建立健全之實習機制及提供參與產學合作、實用型研究案等之機會
	1.請說明學校是否建立健全學生實習機制。
2.請說明學校是否提供學生參與產學合作、實用型研究案等機會。 

3.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	1. 研發處

2. 研發處

	21
	其他(學校可依計畫內容增列其他推動策略)
	
	
	
	

	三
	課程
	
	
	
	

	22
	健全課程委員會運作
 
	1.請說明課程委員會是否納入校內外學者專家、產業界及畢業生參與機制，並請說明辦理情形。
2.學校可自行增列與本項相關之說明。 
	
	
	教務處、各系科

	23
	專業課程(含系科本位、最後一哩)、共同課程及通識課程妥善規劃
	1.請說明學校如何適度配合產業發展趨勢改進專業課程(含系科本位、最後一哩)、共同課程及通識課程。

2.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	教務處、各系科

	24
	課程及學程規劃加強跨領域學門知識的整合
 
	1.請說明學校目前開設跨領域學程(含課程)之情形。

2.請說明學生目前選修跨領域學程(含課程)之人數。

3.請說明校內是否已納入強化學生就業之基本核心能力及就業需求，及至企業或機構實習之課程、企業認養之規劃，及選修學生配合課程設計至企業或機構實習。
4.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	1. 教務處、各系科

2. 教務處、各系科

3. 教務處、各系科

	25
	合理的選課機制並建立以學生為主體之選課機制
	1.請說明學校選課機制改進之具體結果。

2.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	教務處、各系科

	26
	教師授課大綱上網率的提升
	1.請說明學校教師授課大綱上網率之具體結果。

2.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	教務處

	27
	教師教材內容上網率的提升
	1.請說明學校教師教材內容上網率之具體結果。

2.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	教務處

	28
	提升學生創意、創新之課程內容及專題製作之成效
	1.請說明學校目前是否開設提升學生創意、創新之課程內容，及專題製作之重點、班級學生、人數及學分等具體質化量化成效。

2.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	教務處、各系科

	29
	其他(學校可依計畫內容增列其他推動策略)
	
	
	
	

	四
	教學品質管控機制
	
	
	
	

	30
	追蹤教學評鑑改善建議之後續辦理情形
	1.請說明學校追蹤教學評鑑改善建議之後續辦理情形

2.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	教務處、各系科

	31
	其他(學校可依計畫內容增列相關指標)
	
	
	
	教務處、各系科

	五
	教學資源之充實
	
	
	
	

	32
	充裕的圖書期刊、網路資源及教學設備
	1.請說明學校在圖書期刊、網路資源及教學設備改進之現況。

2.學校可自行增列與本項相關之說明。
	
	
	圖書館、電算中心、視聽中心、各系科

	33
	其他(學校可依計畫內容增列相關指標)
	
	
	
	

	六
	其他提升教學成效之具體成果與特殊性、創新性之規劃
	
	
	
	


填表人：















單位主管：
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